Standpunkt 2023

Weil's um
mehr als
Geld geht.

o
— Sparkasse
Schwaben-Bodensee



Vorwort des Vorstands

Von links: Bernd Fischer, Harald Post, Dr. Wolfgang Zettl (stv. Vorstandsvorsitzender), Thomas Munding (Vorstandsvorsitzender)

Sehr geehrte Kundinnen und Kunden,

Geschiftspartner und Freunde der Sparkasse Schwaben-Bodensee,

mit 2022 haben wir ein Jahr der Verdanderungen erlebt —
in vielerlei Hinsicht. Es brachte Entwicklungen, die im
Vorjahr kaum jemand so erwartet hatte: plotzlich Krieg
in Europa, Energiekrise, steigende Preise. Nach vielen
Jahren der Null- oder sogar Niedrigzinspolitik kehrten
zudem die Zinsen zuriick. Dennoch konnte sich unser

Haus in diesem herausfordernden Umfeld gut behaupten.

2022 war auch das erste Jahr unserer fusionierten
Sparkasse. Eine grof3e Veranderung fiir uns und unsere
Uber 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Verschie-
dene Erfahrungen, Historien und Erwartungen aus den
beiden Vorgdnger-Instituten vereinen sich nun unter dem
gemeinsamen Dach der Sparkasse Schwaben-Bodensee.

Auf dieser Basis konnen wir uns weiterentwickeln und
gemeinsam besser werden. Fiir unsere Kunden, fiir
unsere Beschaftigten und fiir die Region wollen wir
weiterhin ein starker und verlasslicher Partner sein.

Zum Jahresende 2022 haben wir in unserem Geschéfts-
gebiet 6,4 Milliarden Euro an Kunden verliehen, die
Hohe der Kundeneinlagen lag bei 7,1 Milliarden Euro.
Mit einer Bilanzsumme von 9,5 Milliarden Euro bleibt
die Sparkasse Schwaben-Bodensee die grof3te Sparkasse
in Bayerisch-Schwaben.



Trotz allen Wandels sind wir fiir die Menschen und
Unternehmen in der Region ein bestdandiger Partner.
Wir helfen Mittelstdndlern dabei, klimaneutral zu werden
oder in Zukunftstechnologien wie erneuerbare Energien
oder Warmenetze zu investieren. Privatkunden unter-
stlitzen wir bei der energetischen Sanierung ihrer Im-
mobilie. Hier zeigt sich die Starke der Sparkasse: Seit
fast 200 Jahren bestehen wir erfolgreich vor dem Hinter-
grund stetig wechselnder Bedingungen.

Denn das Geschaftsmodell der Sparkassen ist stabil.
Gegriindet, um moglichst vielen Menschen aus allen
Bevolkerungsschichten wirtschaftliche und soziale
Teilhabe zu ermdglichen, erfiillen wir bis heute unseren
offentlichen Auftrag und handeln mit Fokus auf das
Gemeinwohl.

»ESs sind unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die sich mit ihrer
Kompetenz und ihrem Engagement
flir die Menschen und Unternehmen
in der Region einsetzen.
Ihnen gilt unser besonderer Dank.*

Moglich machen das vor allem unsere Mitarbeitenden:

Sie sind es, die taglich im Austausch mit unseren Kun-
dinnen und Kunden stehen. Ob personlich, per Telefon
oder digital: Sie sind nah dran an den Menschen in der

Region, wissen, was bewegt und beantworten ihre Fragen.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen Kolleginnen
und Kollegen fiir den groBartigen Einsatz, den sie auch
in diesem aulBergewdhnlichen Jahr gezeigt haben.

Der Vorstand der Sparkasse Schwaben-Bodensee
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Thomas Munding Dr. Wolfgang Zettl

GroRRen Wert legen wir bei der Sparkasse Schwaben-
Bodensee auf die Ausbildung. So stellen wir sicher,

dass auch morgen und tibermorgen hochqualifizierte
und motivierte Menschen unsere Sparkasse voran-
bringen und unsere Werte weitertragen. Wir freuen uns,
dass wir im vergangenen Jahr 41 neue Auszubildende
und dual Studierende in unserem Haus begriiRen durften.
Damit zdhlen wir zu den groRten Ausbildungsbetrieben
der Region.

Das Jahr 2023 bringt fiir uns doppelten Grund zum
Feiern: Unsere hauseigene Vermdgensverwaltung
schreibt das 15. Jahrihrer Erfolgsgeschichte. Ebenso
tragt die Stiftergemeinschaft bereits seit 2008 dazu
bei, dass soziale Projekte und gemeinniitzige Einrich-
tungen in der Region ihre Arbeit fiir die Menschen leisten
konnen.

Ein groRes Event steht uns 2024 bevor: Unsere Spar-
kasse feiert ihr 200-jahriges Jubilaum. Wir freuen uns
bereits jetzt auf ein besonderes Jahr mit vielfdltigen
Veranstaltungen und Aktionen. So viel kdnnen wir
schon verraten: Es ist fiir alle etwas dabei. Seien Sie
gespannt!

Fir jetzt, fur das kommende Jubildumsjahr und fir die
Zukunft gelten unser Auftrag und unser Versprechen:
Wir unterstiitzen die Menschen und die Unternehmen
im Geschaftsgebiet. Mit unserer ganzheitlichen und
nachhaltigen Geschéftsstrategie begleiten wir die
Region zwischen Augsburg und dem Bodensee auch
kiinftig durch alle Herausforderungen.
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Bernd Fischer Harald Post



Geschéftsjahr 2022

Geschaftsjahr 2022: Sicher

aufgestellt fiir

Mit einer Bilanzsumme von 9,5 Milliarden Euro und
einem Kundengeschiftsvolumen von 17,2 Milliarden
Euro verzeichnete die Sparkasse Schwaben-Bodensee
im ersten Jahr nach ihrer Fusion trotz des dynami-
schen Marktumfelds eine stabile Entwicklung. Mit
einem Betriebsergebnis vor Bewertung in H6he von
1,07 Prozent der Durchschnittsbilanzsumme liegt
die Sparkasse erneut deutlich iiber dem bayerischen
Durchschnitt.

Vor dem Hintergrund eines turbulenten Weltgeschehens
agiert die Sparkasse Schwaben-Bodensee als solider und
verlasslicher Partner an der Seite der mittelstandischen
Unternehmen der Region. Durch langjdhrige Zusammen-
arbeit und kompetente Beratung helfen wir Unternehmen
nicht nur dabei, die Herausforderungen der Gegenwart,
wie steigende Rohstoffpreise und unsichere Lieferketten,
zu meistern.

Wir begleiten sie auf dem Weg in die Zukunft indem wir
mit fundiertem Blick und modernen Impulsen zur Seite
stehen: Beispielsweise wenn es um Digitalisierung,
erneuerbare Energien oder klimafreundliches Wirt-
schaften geht.

Kreditnachfrage bleibt hoch

Trotz gestiegener Zinsen blieb die Nachfrage nach
Finanzierungen hoch. Der Gesamtbestand an Kreditaus-
leihungen wuchs im Jahr 2022 um 6,6 Prozent auf
rund 6,4 Milliarden Euro.

das Morgen.

Im zweiten Halbjahr bremsten stark gestiegene Zinsen
die Zusagen fiir groRere Projekte oder Neubauten -
sowohlim gewerblichen als auch im privaten Bereich.
Uber das gesamte Jahr fiihrte das zu einem Anstieg
um 8,1 Prozent auf rund 3,7 Milliarden Euro.

Die Lage an den Borsen war von Unsicherheit gepragt. Die
Kurse zeigten deutliche Verluste, die sich auch im Wert-
papierbestand unserer Kunden widerspiegeln. Dieser ver-
ringerte sich um 9,9 Prozent auf rund 2,6 Milliarden Euro.

Vermoégensverwaltung weiter
auf Wachstumskurs

Weiter wachsen konnte die hauseigene Vermégensver-
waltung: Noch mehr Kunden als im Vorjahr tiberlieRen
die Verwaltung ihrer Geldanlage den Spezialisten der
Sparkasse, die in einem individuell abgestimmten
Rahmen die Anlageentscheidungen treffen. Die Anzahl
an Kundenmandaten erhéhte sich um 46 aufinsgesamt
384, das Volumen um 8 Millionen Euro auf insgesamt
208 Millionen Euro.

Zusammen erfolgreich

1.083 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten Tag fur
Tag daran, dass wir als Sparkasse Schwaben-Bodensee
heute und auch in Zukunft erfolgreich sind. Sie sind An-
sprechpartner fiir unsere Kunden in allen Fragen rund
ums Geld und dariiber hinaus — personlich, telefonisch
und digital. Und sie sorgen dafiir, dass unsere Kunden
uns auch in stiirmischen Zeiten vertrauen.



Unsere wichtigsten
Zahlen im Vergleich.

e e (Mio. El?rzoz) (Mio. I?l?rzol)
Gesamtausleihungen 6.425,3 6.025,5
Kundengesamteinlagen* 10.732,0 10.898,6
Bilanzsumme 9.489,2 9.515,5
Bilanzgewinn 6,5 12,3

*Einlagen + Wertpapierte + Ansparguthaben bei der LBS + Riickkaufswerte von Lebensversicherungen

Weitere Zahlen 2022 2021
Geschiftsstellen 86 86
davon Service-SB-Stellen 29 28
Girokonten 221.297 219.042
Mitarbeitende 1.083 1.123

Die Veroffentlichung des Jahresabschlusses in der gesetzlich vorgeschriebenen Form erfolgt im Bundesanzeiger.



Verantwortung fur die Wirtschaft

Gemeinsam wachsen —
analog wie digital.

Kleine und mittelstindische Unternehmen, innovative
Start-ups und herausragende Wissenschaftskompe-
tenz: unser Geschéftsgebiet ist unglaublich vielseitig.
Dominieren auf dem Land etwa verarbeitendes
Gewerbe und landwirtschaftliche Betriebe, steigt die
Hotelanzahl in touristischen Hochburgen wie Lindau
am Bodensee oder Bad Worishofen. Denn ja — wir sind
dort zuhause, wo andere Urlaub machen. Damit dies
trotz Herausforderungen wie der Inflation oder den
Zukunftsthemen Digitalisierung und Energiewende
weiterhin erfolgreich méglich ist, ist die Sparkasse
Schwaben-Bodensee im stidndigen Dialog mit ihren
Kunden und Kundinnen.

Wir helfen den lokalen Wirtschaftsunternehmen nach
haltig, sicher und wirtschaftlich zu agieren. Das war
im vergangenen Jahr nicht einfach: Die Unternehmen
spiirten die Nebeneffekte des Ukraine-Krieges, durch
hohe Energie- und Rohstoffpreise, deutlich. Zudem
belasteten Lieferengpdsse klein- und mittelstandische
Akteure in unserem Geschéaftsgebiet.

Doch die zu Beginn des Krieges befiirchteten Szena-
rien sind nicht eingetreten, gerade auch deshalb, weil
der GroRteil der Unternehmen in unserer Region sehr
solide und erfolgreich wirtschaftet.

Mit neuen Beratungsstrategien helfen wir etwa dabei,
Rohstoffpreise und Warenstrome zu sichern. Durch
langfristige Zusammenarbeit, kompetente Beratung
und individuelle Lésungen beschreiten wir gemeinsam
den Weg in die Zukunft.



Energetisch sanieren, nachhaltig arbeiten

Sicher ist: Wenn wir die Entwicklung, Bediirfnisse und
Planungen der Unternehmen in unserer Region kennen,
kdnnen wir Lésungen anbieten und etablieren. Beispiels-
weise unterstiitzen wir mit passgenauen Finanzierun-
gen die energetische Sanierung wie Dachdammungen,
den Einbau von Liiftungsanlagen oder auch Photovoltaik-
Lésungen.

Im Bereich der erneuerbaren Energien haben wir zahl-
reiche Projekte begleitet, erfolgreich umgesetzt und
mit unseren Lésungen einen wichtigen Beitrag zur
COz2-Reduzierung und Erreichung der Klimaziele geleistet.
Eigene Investitionen in eine langlebige und nachhaltige
Infrastruktur im Geschaftsgebiet, etwa unsere Beteili-
gung an acht Giiberwiegend regionalen Warmenetzen,
tragen aktiv zur CO2-neutralen Warmeversorgung und
Energiewende vor Ort bei.

Regional, digital und mit Expertise
zur Klimafreundlichkeit

Regenerative Energieerzeugung, zum Beispiel durch
kommunale Warmenetze, ist dezentral und lokal. Das
passt gut zu unserer regionalen Ausrichtung. Gleich-
zeitig werden die Nutzenden unabhdngig von steigenden
Energiepreisen. Dies sehen wir als grof3en Pluspunkt.
Dieses aktuelle Thema wird — nach Planen des Bundes-
ministeriums fiir Wirtschaft und Klimaschutz zur Warme-
planung fir Kommunen - bald zur Pflicht, um die Klima-
neutralitdt bis spatestens 2045 zu gewahrleisten.

Als kompetenter Partner begleitet die Sparkasse Schwa-
ben-Bodensee bereits heute solche Projekte. Denn als
professioneller Finanzierungspartner packen wir friih-
zeitig mit an und unterstiitzen in persdnlichen Gespra-
chen und mit individuellen Konzepten.

Jurgen Kdasmayr
Stv. Vorstandsmitglied
Direktor Unternehmenskunden Augsburg

,Unsere Finanzierungslésungen sind
immer individuell auf das Vorhaben der
Unternehmen abgestimmt: Vom Klima-
kredit iiber Nachhaltigkeitsgespréche
in Kooperation mit der Bayern LB bis
hin zu unserem dichten Netzwerk, liber
das wir Investoren und Flédcheninhaber
zusammenbringen.

Ein wichtiger Baustein unserer Finanzkonzeptgesprache
mit Unternehmen ist auch die Digitalisierung. Im ge-
meinsamen Austausch identifizieren wir effektiv Hand-
lungsfelder in puncto digitaler Transformation und

beraten mit Finanzierungslésungen bei der Umsetzung.

Denn auch in Branchen wie der Landwirtschaft, die auf
den ersten Blick analog funktionieren, optimieren langst
digitale Technologien die tagliche Arbeit: So geben
Futtermaschinen automatisch Nahrung, Tracking im
Kuhstall liefert Echtzeitdaten zum Gesundheitszustand
der Tiere und dezidierte Apps helfen bei der Schadlings-
bekampfung. Mittels Smart Farming sehen Landwirte
groBe Chancen durch die Digitalisierung. Damit diese
auch genutzt werden kdnnen, kénnen sich Unternehmen
in der Region auf uns als starken Partner verlassen.




Verantwortung fiir die Umwelt

Okologisch handeln -
regional wie global.

Politik, Gesellschaft, Einzelpersonen und Unternehmen:

Wir alle sind gefordert, klimafreundlich zu handeln.
Als Sparkasse tragen wir Nachhaltigkeit in unserer
DNA und setzen uns fiir die Erhaltung unserer natiirli-
chen Grundlagen ein. Denn das ist die Voraussetzung
dafiir, dass - regional wie global — weiterhin gesell-
schaftliches Leben und erfolgreiches Wirtschaften
stattfindet. Die Sparkasse Schwaben-Bodensee leistet
auf vielen Ebenen ihren Beitrag dazu, dass unsere
Region klimafreundlicher wird. So entwickeln wir
nicht nur den betrieblichen Umweltschutz stetig
weiter, sondern beraten und unterstiitzen auch unsere
Kundinnen und Kunden dabei, ihr Geld nachhaltig
anzulegen, ihre Inmobilien energetisch zu sanieren
oder als Unternehmen zukunftsfiahig zu handeln.

Der Weg hin zu mehr Nachhaltigkeit kennt weder Abtei-
lungsgrenzen noch Standortdenken. Deswegen koordi-
niert unser Arbeitskreis Nachhaltigkeit als Gibergeord-
netes Gremium die Gesamtheit aller MaBnahmen. Seine
Hauptaufgaben sind die Umsetzung des Zielbilds 2025
des Deutschen Sparkassen- und Giroverbands (DSGV)
und der sich kontinuierlich weiterentwickelnden gesetz-
lichen Anforderungen. Dazu kommt die Berichterstattung
gemaR dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

Sven Horsak
Bereichsdirektor
Prozesse

Claus Holzapfel

Bereichsdirektor
Projekte,

und IT Querschnitt und

Facilitymanagement

.Wir gestalten unseren Geschdftsbetrieb
so ressourcenschonend wie méglich.
Vor allem in den Bereichen Gebdude-
energie, Papier und Wasser konnten
wir betréchtliche Einsparungen
realisieren.”

Betrieblicher Umweltschutz:
Mit griinem Beispiel voran

Seit vielen Jahren haben wir den Ressourcenverbrauch
und die CO2-Emissionen, die unser Geschéftsbetrieb
verursacht, kontinuierlich reduziert. Und wir sind tber-
zeugt: Griiner geht immer! Eine groRBe Sparkasse wie
wir hat an vielen Stellen das Potenzial, noch umwelt-
und klimafreundlicher zu handeln.



Auch im vergangenen Jahr konnten wir zahlreiche
MaBnahmen initiieren oder ausbauen. So haben wir den
Papierverbrauch weiter reduziert, indem wir unseren
Kunden ein elektronisches Postfach anbieten und durch
Einsatz von modernen PenPads die elektronische Unter-
schrift erméglichen.

Bei der Modernisierung unserer Geschaftsstellen kommt
moderne und effiziente Technik zum Einsatz. Durch das
Scannen und die elektronische Weiterleitung von Zah-
lungsverkehrsbelegen entfallen pro Jahr tiber 100.000
Fahrkilometer sowie rund 13 Tonnen CO2. Und: Durch
effizientere Nutzung von Biiroflachen und das Angebot,
mobil zu arbeiten, sparen wir sowohl Heizung als auch
Elektrizitat.

Nachhaltige Geldanlage - individuell umgesetzt

Immer mehr Kundinnen und Kunden méchten ihr Geld
nachhaltig anlegen. Insbesondere jlingere Generationen
hinterfragen, welche Auswirkungen eigene Investitions-
entscheidungen auf die Bereiche Umwelt und Soziales
haben. Wir freuen uns, wenn interessierte Kunden hier
auf uns zukommen. Denn fiir uns als Sparkasse spielt das
Thema Nachhaltigkeit eine zentrale Rolle.

Im Bereich nachhaltiger Geldanlagen haben wirin den
letzten Jahren unser Produktportfolio neu ausgerichtet
und zudem eine spezielle Beratungsphilosophie mit
eigenem Leitfaden entwickelt.

Wichtig ist uns insbesondere im Gesprach herauszu-
finden, was Nachhaltigkeit fir den einzelnen Kunden
bedeutet. Denn wir bieten verschiedene Nachhaltigkeits-
ansdtze bei der Geldanlage an. Eine intensive persodnliche
Beratung stellt sicher, dass wir zusammen mit Kundinnen
und Kunden die individuell bestmdgliche Lésung fiir ihre
Wiinsche und Ziele identifizieren.

S-Klimakredit: Doppelter Beitrag zum Klimaschutz

Die energetische Sanierung von Wohngebduden leistet
einen erheblichen Beitrag zur Einsparung von Energie
und damit zum Klimaschutz. Doch die Preise fiir Material
und Handwerkerleistungen steigen, gleichzeitig werden
staatliche Forderprogramme zuriickgebaut. Der S-Klima-
kredit schlieBt diese Liicke und hilft so Kunden, die ihre
Wohnimmobilie energetisch fit machen mdchten, mit
schnell abrufbaren, zinsgiinstigen Mitteln. Ein weiteres
Plus: Der S-Klimakredit unterstiitzt den Klimaschutz in
der Region. Denn je 1.000 Euro Finanzierungssumme
flieRen zwei Euro als Spende an nachhaltige Projekte.

Viele Unternehmen in der Region planen derzeit Investi-
tionen in nachhaltige Projekte wie erneuerbare Energien
oder Warmenetze. Oder sie sind dabei, ihren Geschafts-
betrieb zukunftsfdahig zu machen. Wir bieten hierfir als
Partner nicht nur unser Expertennetzwerk und jahre-
langes Know-how, sondern auch eine fundierte Beratung
und individuelle Finanzierungslésungen. Uns geht es
nicht darum, ein Produkt zu verkaufen. Unser Ziel ist es,
gemeinsam mit unseren Kunden ein passendes Gesamt-
konzept zu entwickeln.



Verantwortung fuir die Menschen

Eine Sparkasse fiir alle.

Stadt und Land, Jung und Alt, Tradition und Innovation:
Unser Geschiftsgebiet ist groB3, vielfdltig und einzig-
artig. Wir kennen Land und Leute, weil wir Teil der
Region sind - als Arbeitgeber, Ausbilder und Partner
des gesellschaftlichen Lebens. Damit erfiillen wir
unseren o6ffentlichen Auftrag und zeigen den Menschen
in unserem Geschidftsgebiet unsere Verbundenheit.
Denn wir mdchten, dass die Region vielseitig bleibt
und die Menschen auch in Zukunft gerne hier leben.

So bunt und vielfdltig wie unsere Region ist, sind auch
unsere Mitarbeitenden. Denn wir wissen: Teams, in denen
Menschen verschiedener Geschlechter, Generationen
sowie Nationalitdten und Vorbildung ihre Sichtweisen
einbringen, arbeiten erfolgreicher. Wir setzen uns dafir
ein, dass mehr Frauen auch in Filhrungspositionen tatig
werden. Und wir gestalten unsere Arbeitsmodelle so,
dass Menschen in jeder Lebensphase und -situation bei
uns tatig sein kénnen.

Mit variablen Arbeitszeiten, der Méglichkeit zum mobilen
Arbeiten, Jobsharing oder Bonuszeit, also der Umwand-
lung von Gehalt in Freizeit, gehen wir individuell und zeit-
gemalR auf die Bediirfnisse unserer Mitarbeitenden ein.
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Dazu kommen Karriereperspektiven im gesamten
Geschéftsgebiet und ein sicherer Arbeitsplatz. Dieses
Gesamtpaket macht die Sparkasse Schwaben-Bodensee
zu einem bedeutenden Arbeitgeber in der Region.

Ausbildung mit vielen Perspektiven

Die beste Basis fiir ein erfolgreiches Berufsleben ist eine
fundierte Berufsausbildung oder ein duales Studium.
Aktuell bildet die Sparkasse Schwaben-Bodensee 107
Mitarbeitende aus — zur Bankkauffrau bzw. zum Bank-
kaufmann oder im Rahmen eines dualen Studiums
der Fachrichtungen BWL-Bank und BWL-Finanzdienst-
leistungen.

»Durch die familidre Atmosphdre habe
ich mich gleich wohlgefiihlt. Die Karriere-
perspektiven geben mir Sicherheit und
die Chance, mein Potenzial voll und

ganz einzubringen.”

Natalie Fischer, Bankkauffrau im 2. Ausbildungsjahr



Die attraktive tarifvertragliche Ausbildungsvergiitung,
die persdnliche Betreuung in regionalen Ausbildungs-
zentren, das umfassende Schulungsangebot und die
sehr guten Ubernahmeperspektiven sprechen fiir eine
Ausbildung oder ein duales Studium bei der Sparkasse.
Fiir unsere Absolventen bieten wir interessante Karriere-
chancen im Geschaftsgebiet —im Vertrieb wie in internen
Bereichen, je nach individuellen Starken und Vorlieben.

»Die Verbindung von Praxis und akademischem
Studium ist genau das, was ich gesucht habe.
Das Kennenlernen verschiedenster Abteilungen
ermdglicht mir, ein breites und fundiertes Wissen
durch Theorie und Praxis zu erlangen.*

Andrea Straul3, DHBW-Studentin im 2. Studienjahr

Wir stiften Zukunft — seit 15 Jahren

Fiir unsere Kunden ist die Griindung einer gemeinniit-
zigen Stiftung nicht selten ein wesentlicher Baustein im
Rahmen einer zielgerichteten und sinnhaften Nachlass-
gestaltung. Unter dem Dach der Stiftergemeinschaft der
Sparkasse Schwaben-Bodensee biindeln wir seit nun-
mehr 15 Jahren das Wirken vieler Stifter aus der Region.

Mit tiber 100 Unterstiftungen umfasst sie ein Gesamt-
Stiftungsvermégen von circa 12 Millionen Euro. Dank

umsichtiger Anlage der Mittel schiitten die Stiftungen
jedes Jahrrund 160.000 Euro an liber 60 gemeinnitzige
Einrichtungen und Institutionen im Geschaftsgebiet aus.

Lebendiges Vereinsleben

Gesellschaftliches Leben braucht ehrenamtliches
Engagement — deshalb fordern wir dies bei unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Fiir die Spenden-
aktion ,Paten“ konnten Beschéftigte Vereine und
Organisationen vorschlagen, in denen sie aktiv sind.
131 Vereine freuten sich tiber eine Spende fiir Anschaf-
fungen wie neue Jugendtrikots, restaurierte Masken
der Narrenzunft oder Defibrillatoren fiir die Freiwillige
Feuerwehr. Insgesamt wurden rund 120.000 Euro
ausgeschiittet.

Vereine und ehrenamtliche Initiativen sorgen auch dafiir,
dass vor dem Krieg in der Ukraine Gefliichtete gutin der
Region ankommen. Die Sparkasse Schwaben-Bodensee
spendete 50.000 Euro an Hilfsprojekte im Geschéfts-
gebiet und zeigte so ihre Verantwortung sowie ihre
Anerkennung fiir den liberragenden Einsatz vieler.

Ferienprogramm und Weihnachtsfreude

Unsere langjdhrige Partnerschaft mit dem Bunten Kreis
und dem Kreisjugendring Augsburg-Land haben wir
auch 2022 fortgefiihrt. Zum neunten Mal beteiligten
sich unsere Mitarbeitenden bei der Aktion ,,Wunsch-
sterne“ des Bunten Kreises und bescherten kranken
Kindern und ihren Geschwistern damit eine Weihnachts-
freude. Der Kreisjugendring freute sich tiber finanzielle
Unterstiitzung des Ferienprogramms und eine Spende
fur die Einrichtung und Erneuerung zweier Jugendhdauser.

Ein besonderes Highlight 2022 war das 50-jahrige
Bestehen des Landkreises Augsburg. Die Sparkasse
feierte mit und leistete finanzielle Unterstiitzung fir
den Landkreislauf, den Golf-Cup wie auch fiir die Land-
kreismeisterschaften im HallenfuRball.

Kiinstlerische Highlights fiir die Region

Seit vielen Jahren fordern wir Kunst und Kultur vor
Ort — wie zum Beispiel das Festival der Nationen in
Bad Worishofen oder die Ottobeurer Konzerte.

Dariiber hinaus unterstiitzen wir den Internationalen
Konzertverein Bodensee und damit besondere Konzerte
in der Bodenseeregion, in Memmingen und in Augs-
burg. Die Begegnung zwischen Nachwuchskinstlern,
Profimusikern und Konzertbesuchern steht dabeiim
Vordergrund.
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Telefon
Fax
E-Mail

W)

Facebook
Instagram
Twitter
Linkedin

Sparkasse Schwaben-Bodensee

St.-Josefs-Kirchplatz 6-8
87700 Memmingen

08331 6090
08331 609311
info@spk-sbo.de

spk-schwaben-bodensee.de

facebook.com/sparkasse.sbo
instagram.com/sparkasse_sbo

twitter.com/sparkasse _sbo
linkedIn.com/company/sparkasse-schwaben-bodensee/
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